Wir suchen ab 1.11.2019 eine/n studentische/n Projektmitarbeiter/in
im Forschungsbereich ,Alter(n), Generationen und Lebenslauf‘ am
Institut fur Soziologie.

Die Forschungsprojekte, fir die ein/e Mitarbeiter/in gesucht wird, beschaftigen sich mit den
digitalen Kompetenzen alterer Menschen und dem Themenbereich Bildung und soziale
Teilhabe im Alter.

BeschaftigungsausmaRB: 15h / Woche

Gehalt: Einstufung gemaR Kollektivvertrag: § 49 (5) (Studentische Mitarbeiterinnen und
Projektmitarbeiterinnen ohne Magister- bzw. Diplomstudienabschluss)

lhre Aufgaben:

Die Stelle umfasst folgende Tatigkeiten:

- Mitarbeit bei der Durchfiihrung von Forschungsprojekten (Literaturrecherche, Auswertung
von quantitativen Sekundardaten (uni- und bivariate Statistik), Durchfihrung von qualitativen
Interviews)

- Mitwirkung beim Verfassen von Zwischen- und Endberichten

lhr Profil:

- Laufendes Masterstudium oder fortgeschrittenes Bachelorstudium der Soziologie

- Interesse in der wissenschaftlichen Projektarbeit, Forschungsinteresse im Bereich
Alterssoziologie bzw. Bereitschaft, sich in Themen der Alterssoziologie einzuarbeiten
- Gute Kenntnisse quantitativer (uni- und bivariate Statistik) und qualitativer Methoden
(Leitfadeninterviews, Teilnehmende Beobachtung)

- Gute Englischkenntnisse

- Selbststandiges Arbeiten und Zuverlassigkeit

- Teamfahigkeit

Einzureichende Bewerbungsunterlagen:
- Lebenslauf
- Aussagekraftiges Motivationsschreiben

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 15.10.2019 elektronisch an:

Vera Gallistl, MA
vera.maria.qgallisti@univie.ac.at




Wir suchen ab 01.03.2020 eine/n wissenschaftliche/n
Projektmitarbeiter/in (Postdoc) im Forschungsbereich ,Alter(n),
Generationen und Lebenslauf’ am Institut fur Soziologie.

Das Forschungsprojekt, fur das ein/e Mitarbeiter/in gesucht wird, beschaftigt sich mit der
Re/Produktion sozialer Ungleichheiten und Gender tber den Lebensverlauf.

Beschaftigungsausmal: 30h / Woche
Gehalt: Einstufung gemaf Kollektivvertrag: § 49 (2)

lhre Aufgaben:

Die Stelle umfasst folgende Tatigkeiten:

- Mitarbeit bei der Durchfiihrung von Forschungsprojekten (Literaturrecherche; Auswertung
von quantitativen Sekundardaten: multivariate Statistik, Langsschnittanalyse; Durchfliihrung
und Auswertung von qualitativen Interviews)

- Mitwirkung beim Verfassen von Zwischen- und Endberichten sowie wissenschaftlichen
Publikationen

lhr Profil:

- Abgeschlossenes Doktorat im Fachbereich Soziologie

- Erfahrung in Forschungsprojekten im Bereich Alterssoziologie und soziale Ungleichheit
- Sehr gute Kenntnisse in qualitativen Methoden (Leitfadeninterviews) und multivariater
Statistik

- Ausgezeichnete Englischkenntnisse

- Auslandserfahrung

- Selbststandiges Arbeiten und Zuverlassigkeit

- Teamfahigkeit

Einzureichende Bewerbungsunterlagen:

- Lebenslauf
- Aussagekraftiges Motivationsschreiben

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 15.10.2019 elektronisch an:

Vera Gallistl, MA
vera.maria.qgallisti@univie.ac.at




