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Das EU-geforderte Projekt ,CORE — Integration im Zentrum*® schafft Raum fir innovative Ansatze, um
geflichteten Menschen ab dem erste Tag das (Ein-)Leben in Wien zu erleichtern. Zielsetzung ist es,
Integrationsangebote von 6ffentlichen Institutionen, Organisationen und zivilgesellschaftlichen Einrich-
tungen nédher zusammen zu bringen und zu vernetzen. Im Fokus stehen dabei insbesondere Arbeits-
marktintegration und Bildungschancen von Asylwerberinnen und Asylberechtigten. Ein zentrales Merk-
mal von CORE ist die unmittelbare und aktive Einbindung von Gefllichteten in die Projektaktivitaten. Die
Laufzeit des Projektes betragt drei Jahre, Projektstart war im November 2016.

Im Rahmen des Projektes CORE entwickelt TINA Vienna GmbH gemeinsam mit Projektpartnern der
Stadt Wien den CORE-Empowerment Think Tank (ETT), der wahrend der gesamten Projektlaufzeit tétig
sein wird. Der Think Tank ist eng an die operativen CORE-Aktivitdten angebunden und steht im kontinu-
ierlichen Austausch mit den Projektpartnerinnen und weiteren wichtigen Stakeholdern.

Die Abteilung Urban Future Hub in der TINA Vienna GmbH sucht zum ehest méglichen Zeitpunkt zwei

Projektmitarbeiterinnen
zur Unterstitzung beim Aufbau und Management des ETT
im Ausmal einer geringfligigen Beschéaftigung

Ihre Aufgaben
Unter Anleitung von Expertinnen wirken Sie mit:

e an der Konzeptualisierung von Themenschwerpunkten

e an der Recherche zu definierten Themenschwerpunkten sowie zu Politiken und Strategien im
Kontext Flucht, Asyl und Integration in ausgewdahlten Benchmark-Stadten

e an Expert-Gespréachen

e Dbei der Vernetzung mit Communities und beim Hereinholen der Erfahrung von Gefliichteten

e an etwaigen Ubersetzungen bei Veranstaltungen und Einzelgesprachen

e an ETT-Veranstaltungen und deren inhaltlichen und organisatorischen Vorbereitung

e an der Erstellung von ETT-Produkten (z.B. Policy Papers, Reports, Empfehlungspapiere)

Ihr Profil

e Persdnliche Fluchterfahrung

e Positiv abgeschlossenes Asylverfahren bzw. subsidiarer Schutz

e Von Vorteil ist eine (laufende) akademische bzw. vergleichbare Ausbildung in relevanten Fach-
gebieten wie bspw. Wirtschaft, Soziologie, Soziale Arbeit, Politikwissenschaft, Internationale
Entwicklung, Bildungswissenschaft
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Formelle bzw. dokumentierte informelle Qualifikationen und Know-how in den Bereichen Freiwil-
ligenarbeit und/oder Gemeinwesensarbeit und/oder Beratung und Forschung in Themenfeldern
wie Bildung, Arbeitsmarkt, Wohnen und Integration

Sprachkompetenz Englisch (C1), Deutsch (A2)

Hohes Interesse an arbeitsmarktpolitischen, bildungspolitischen und integrationspolitischen Fra-
gestellungen

Freude am Schreiben & guter sprachlicher Ausdruck

Initiativer und teamorientierter Arbeitsstil

Unser Angebot

Anstellung im Rahmen einer geringfligigen Beschéaftigung (Geringfugigkeitsgrenze: 425,70 Euro
monatlich) im Ausmald von mindestens 8 Wochenstunden

Mitwirkung am Aufbau eines Think Tanks, der Projektpartnerinnen und Entscheidungstragerln-
nen in Wien zu Fragen im Kontext Flucht und Integration beréat

Austausch mit Wiener und internationalen Expertinnen und vielféltige Vernetzungsmaoglichkeiten

Um den Anteil von Frauen an den Bewerbungen fir die gegenstandliche Position zu erhdhen, werden
diese besonders nachdricklich zur Bewerbung eingeladen.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung inklusive aussagekraftiger Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebens-
lauf, Verfligbarkeit) per e-mail an Herrn Mag. Herbert Bartik:
Herbert.Bartik@tinavienna.at.

Das Projekt CORE wird aus Mitteln des Européischen Fonds fir regionale Entwicklung im Rahmen der
Urban Innovative Actions Initiative kofinanziert.
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